KM-ESBESEHES
&R ERTE

AMN-BESHERHES

S8 &E10 A



F1E HEREOBE

1 HEXREDEHM
REEE BEOHECHNDOLTLTOBENZORENRUESE+HICHIEBEL, FET

EOMIBIRBE OKYEHAET -0 BEEOERADREFICEHTLERE 7 XD 3 DREIC
HO=E KEEEERET 5.

F-.BEEEERORERVEZENHIBEDHELTEICHE TLFROHEEZRHELD
(2. BHRGEAMDEENERETESMRBOVEEDHEEZRBET B,

2 ETEHAM

AEEOHME. FMOF4 A1 BMGTMI144E3 A 31 HETO 5 FMET D,

BEHEFBOELOHEREFEZREFTZ . LEIINLTRELZTIINDET S,

F2E XS OTIKEFE
1 HERoBE

FEEIE. LRLERZDEEEEZILGRBELTEY., BEOBECHBEERVARE
BREOREZAMNELTEREZERLTLS,

BEBON DI DARIZESEBEEZTOoTWSENL BE—AVEYNEDRENZ T
DICHETEOIMGREERRI DENERLLGOTS,

2 FEEERAOKR

RE.AHMEBICBVTREEOHIBE IFTEBL TLVRLY,



—AT.BECIEZTOHLIBEZERALL-EELHY . TORBRERTA LD, EEEE
RAORERVEEDHABEMNENEFE IS CEETESIBBSREOEBEED L EN
RHLNA TS,

F-.BEEERAORERVEZDHLIBENRENEBEMRICIEL TERETEIBIBREDE
BIE A NKFAKRELTEZELGEHTH D,

SRICBVLVTIE. EERVIEAOKRTIRALGHL EEOFEICHDDOLT ZHRLEAMD
EECEAMIG OYEHET HELLIT. BEDOHIBENRENET T RITRIETEDSLS. BIS
EIEICHAFT-#RMNARIE. EEFEICG -6 BEMNREEDRERUVBE DEEZREFZRS
%‘Eb§%éo

3 &

FESICEWTIE. BHE. EEOHLIBENAEBLTLVEVLOD . BEDERRBEEZHE
Z.SEOEEEERARVBISEREZRIEAIMEZED TUOKBELRHDHI LMD, RD LD
BRENEZOND,

EFERICEYHMBRVERZDR L

SIS C-AEMEREICRET S ERDOEE

EE
EE
o FHBMATIRUXEATIDOER

DHLBE DR ANEEEL-BISREDER

b
BEICHTIEFRERVEBSEEADEHR L

FIE EFX7AE

1 EEEERAOH#E

BEEOHEICILSEFNMEEVNETHLT . AEMADRELFERVEAZITI.

2 EETEOIRBREDER



BEEOHLABENR DL TEKIEATESLS . BEFHEICEL-SENERZITL., BE©
TUOBISREODEHBICE DS,

3 IEfR{Rf

ETOBENESFICTOVWTHOERAEZ RO . MEICEELXZE5BISE T OERICEDS,

4 REBERYZERAE DHEHE

FEEOHIBEAANNDERZ+HICEEL. BEGERISOVWTHEZBLTRIET &L
(2. EDRBICAT =BT IREEZHEET S

£ 4EFE BAEMGTEGE
1 HEBAEH DOERF

EECEITHHERBOEEZEBITHKRET D,
F=, REISISCTERTT, B2EFHEE. A£BRZER (\O—7—2) Z0thORE R
EOEHL. BUEIEATIOERIZZHS.

2 FBIBIREDER

FEEDOHIBENODBHHERFA . EEFEPBBEARICEC TR EGCSEMNREZT

Do

F. WERE. IBAERUVEBSEEFITOVTRELRBELETL., @BE0T UL BISR
BEDOERBEDHS,

SHIC.BENMSDHEKABTOERFERFALGH L BEICHLTHISREOHEEZR DD
DET %,



3 AMERRUVERRE

BEEEEARVSEMERICEY HEMREETILLLIC. BEADEREEIZEZDHS,
F= BEICSICLTHERZDERZRS.

MAT. BEICHT HEMRERDLO. BFRESCEEMNERICEI DMBOEFIZE
. BEEQOHRIINAINDOLT BELTVBISATDOEMERS.

4 BERUERA

BERVRAICE T BEZEHET ST ALBEFHERVETHT . RADHE®
EERFECH LR EGREEZITI.

5 BBERDOXIE

FEEDHIBENEFTIEEITET. AANEOEBROCERRBETEL TRELIIENEETIE
EL. BISEEICAIT=XIEET,

Fio BREITHLTHRBELOEREZRYGAL, BEMNET+r0—TvTI28H 5,

-
SE5FE BE
RS ITEE BN VEL BEAICEROWTEZEDHABENEBL TR EMND ., REHEH

[LEVWTRHBEEREREET . BE~NOERRE. SEMNEREORERVHEHREFIDFIR
FORMBZRENIHET 23DET D,

T ROFEZAFELTRYBL LD ET S,

1 RRAICETS8)T

FEEDHEICISERNMERNEITIEGL RENDRELGFEERERAZITI,



2 ERICEHTHER

BEDNHLIBENPH T HEEICE. REGEEMEEEITV. RIOLTEKIEATEDH
BIREDEBRICE DD,

3 ER{REICEISIER

FEERVSEMNERICHTIBEDERERD. EVEEELXAGOMSA T DERER
R

¥ 6 E FEOHERUAR

AR EIDHEICL L TIE. BHE/APLELY . BEEERRVIESE OFEHEEICRET
SEHEE IR RIES Do

Fr=. BREICSISCTHRHEAEDOZEEEZRYGLN L, REDORERICEDH S,

FTEORERRICOVTEIBEELERVRBRETILELIC. TORRZREATLER
RELZITI>DDET D,

F= REHERVZOERKRIZOVTIE, KEER—LR—DFIZEYRRT B,



	大洲・喜多衛生事務組合
	障害者活躍推進計画
	大洲・喜多衛生事務組合
	令和8年10月
	第1章　計画策定の趣旨
	1　計画策定の目的
	2　計画期間


	第2章　本組合の現状と課題
	1　組織の概要
	2　障害者雇用の状況
	3　課題

	第3章　基本方針
	1　障害者雇用の推進
	2　活躍できる職場環境の整備
	3　理解促進
	4　継続的な取組の推進

	第4章　具体的な取組
	1　相談体制の整備
	2　職場環境の整備
	3　人材育成及び理解促進
	4　募集及び採用
	5　職場定着の支援

	第5章　目標
	1　採用に関する目標
	2　定着に関する目標
	3　理解促進に関する目標

	第6章　計画の推進及び公表

